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CONTRATACAO DE ESCOLA —2021/2022
GRUPO DE RECRUTAMENTO — 110
HORARIO N2 31

Nos termos do n.2 4 do artigo 39.2 do Decreto — Lei n2. 132/2012, de 27 de junho, na redagdo

que lhe foi conferida pelo Decreto — Lei n2. 83 — A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo

de Retificagdo n2. 36/2014, de 22 de julho e com as alteragGes introduzidas pelo Decreto — Lei n2.

9/2016, de 7 de margo, José Manuel da Silva Nunes, Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario

Sacramento, torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal, por um periodo de

trés dias Uteis, para sele¢do e recrutamento de um docente do grupo de recrutamento 110,

em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo.

1.

Processo de candidatura: o processo é aberto através da aplicagdo informatica SIGRHE
disponibilizada pela Direcdo-Geral da Dire¢cdo-Geral da Administracdao Escolar (DGAE).

Prazo de candidatura: trés dias Uteis apds a introducdo da necessidade na aplicagdo informatica
SIGRHE da Direcao-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

Modalidade do contrato: contrato a termo resolutivo.
Carga horaria: 22 horas.
Local de trabalho: Escola Basica de Aradas e Escola Basica de Verdemilho.

Caraterizagdo das fungdes: Desenvolvimento de atividades letivas de apoio educativo de Portugués
Lingua Ndo Materna a pequenos grupos.

Requisitos de admissdo: Os estabelecidos no artigo 222 do Estatuto da Carreira Docente (ECD)

Critérios de selegao:

Graduagdo Profissional — Ponderagao de 100%

-Graduacdo Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho,
na redacdo em vigor.

ou

-Classificagdo académica - nos Termos do n.2 1, da alinea b) do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de
27 de junho, na redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificacdo Profissional)

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2

132/2012, de 27 de junho, na reda¢do em vigor.
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Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizacdo;

c¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizacdo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

9. Jari de selegado:
Presidente: Heitor Francisco Loureiro Girdo Surrador;
12 Vogal efetivo: Miguel Angelo Maciel Rodrigues Carrasqueira;
22 Vogal efetivo: Ana Adelina Mesquita de Sousa;
19 Vogal suplente: Gabriela Maria Silva Lusio;
22 Vogal suplente: Raquel Maria Silva Portugal da Fonseca.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.
10. Data limite da candidatura: A data limite da candidatura é o dia 07/04/2022.

11. Publicitacdo dos resultados: Terminado o procedimento de selecdo, a publicacdo da lista final
ordenada do concurso sera feita no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas Dr. Mario

Sacramento, www.aemsacramento.edu.pt, e em lugar de estilo na escola sede do Agrupamento,

Escola Secunddaria Dr. Mario Sacramento.

12. O lJuri disponibilizard a ata e a tabela ordenada com as respetivas pontuagdes sempre que

solicitados pelo opositor ao concurso.

13. O candidato serd selecionado na aplicacdo SIGRHE da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar

(DGAE).

14. O candidato selecionado entrarda em fungbes, apds ter feito a aceitacdo da colocagdo na
plataforma eletrénica da DGAE e de ter feito a respetiva apresenta¢do no agrupamento até ao 22
dia util seguinte ao da comunicacdo da colocacdo estabelecida através da aplicagdo eletrénica da

DGAE.
Aveiro, 4 de abril de 2022

O Diretor: José Manuel da Silva Nunes



